
锦州师专 2024 年对口升学（中职升高职）单独考试招生 

旅游管理专业职业技能考核大纲 

一、考核目的 

参照中职学校相关课程教学内容，主要考核学生旅游管理专业基本知识及

运用旅游管理专业基本知识解决问题的能力。 

二、考核要求 

旅游管理专业单招考试考核学生对专业基本知识的了解、基本技能运用的熟

练程度，要求考生在规定时间内独立完成相关技能操作测试题目。 

三、考核形式 

技能考核方式为面试，采用现场实际操作的测试方法。 

四、时长与分值 

总分为 200 分，每人时间约 10 分钟。 

五、考核内容标准 

（一）专业素养（40分） 

1.仪容仪表的考核（20分） 

要求：穿着得体，整洁大方，符合行业规范要求。 

2.自我介绍（20分） 

要求：内容详实、信息全面，语言表达有逻辑、有条理，准确流畅。 

（二）导游词讲解技能（60分） 

从以下景点中可任意选取一个景点，进行讲解。 

家乡的1处旅游景点、辽沈战役纪念馆、笔架山景区、兴城古城、千山风景

名胜区、本溪水洞、红海滩国家风景廊道。 

（三）导游服务技能知识问答（100 分） 

由考评老师从考核题库中抽选导游服务技能内容进行提问，并根据考生实

际回答内容的正确程度给分。 

 


